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[limizde faaliyette bulunan 06-133-035 Kiitiik Numarali Derneginizin 01/04/2024 tarihinde yapmis
oldugu olagan genel kurul toplantisinda, tuzuguniziin degistirilen maddelerinin Valiligimiz tarafindan
incelenmesinde,5253 sayili Dernekler Kanunu ve/veya 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen ¢ikarilmis Dernekler Yonetmeligi hiikiimlerine aykir bir hususa rastlanmamistir.
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGU i

DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMACI VE CALISMALARI
Dernegin Adi, Merkezi

Madde 1- Demegin adi UZMAN KOCLAR DERNEGI dir. Demegin merkezi Ankara’dir. Subesi
acilmayacaktir. Tiirkiye'nin illerinde ya da birkac ili kapsayan bolgelerinde temsilcilikler acabilir.

Dernegin Amaci
Madde 2- Dernegin Amaci:

a. llrkiye genelinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ilgili kurulusu Mesleki Yeterlilik
Kurumu Meslek Belgeli koglarin mesleki gelisim hedeflerini belirlemek, bu hedefleri gerceklestirmek,
birligini saglamak. -

b. Gerektiginde, ilgili kurullarda ve alinacak kararlarda meslek alanuni temsilen gorev almak ve/veya
iyelerinin gérevlendirilmesini saglamak.

c. Koglar arasindaki ve/veya kog ve miisteri arasindaki iliskileﬁ ve kurallarin uygulanmasini izlemek,
kurallara uyulmadifi durumlarda geregi icin girisimlerde bulunmak. Gerektiginde kocluk alaninda
muster1 haklarini belirleyici ve koruyucu ¢alismalar yapmak.

d. Ulusal Meslek Standardi ve Yeterliligine uygun kogluk egitim programlarini tanimak i¢cin gerekli
¢alismalar yiiriitmek.

e. Meslek belgeli koglar, yetkinlikleri tizerinden derecelendirerek unvanlandirma yapmak icin
gerekli ¢alismalan gerceklestirmek.

f. Ulusal meslek standardi ve yeterliliginin gelistirilmesine katkida bulunmak.

g. Meslek belgesi alindiktan sonraki yapilmas: gerekli siirekli egitimlerin kosullarini, standartlarini
ve kurallarini bildirerek 6nermek ve uygulanmasini izlemek. |

h. Ulke genelinde, meslek belgeli koglarin caligmalarinin yayginlastirilmasi, yénlendirilmesi,
standartlarinin belirlenmesi ve izlenmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak. Bu konudaki degerlendirmelerini
1lgili kurumlara iletmek ve kamuoyu olusturmak.

1. Toplumu kogluk ¢alismalar1 konularinda aydinlatici, egitici, uyarici faaliyetlerde bulunmak.

J- Kogluk alaninda bilimsel ¢aligmalan yiireklendirmek, desteklemek, arastirmalarn
yayimlanmasini ve yayilmasim saglamak. |

k. Ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak, “Yonetim Kurulu” karar ile yurt i¢inde ve yurt disinda
kogluk alaminda ¢alisan birlik, dernek, vakif ve benzeri sivil toplum kuruluslarniyla ortak bir amag
dogrultusunda is birligi yapmak veya platform olusturmak.

l. Dernek biinyesinde c¢esitli zamanlarda ve ilgili konularda Avrupa Birligi projeler1 hazirlayarak
gerekli ¢calismalarda ve girisimlerde bulunmak.

m. Kogluk mesleginin 6ncelikle Tiirkiye’de, miiteakiben uluslararasi ortamlarda etkinligini arttirmak
ve geligmesine katki saglamak. Bunun igin gerekli ve uygun olan calismalari yapmak, projeler
hazirlamak, diizenlemek ve takip etmek.

n. Koglugun meslek belgesine sahip denetlenebilir yetkin koglar tarafindan yapilabilir olmasi igin
calismalarda bulunmak. Bu konu ile ilgili resmi kurumlarla bilgi alisverisinde ve temaslarda bulunmak.

0. Kog¢lugun meslek belgesine sahip, denetlenebilir yetkin koclar tarafindan yapw
Onemini ve geregini anlatmak. Y AR

p. Uyelerinin ve kogluk toplulugunun ortak cikarlarini savunmak.

q- “Kog¢ Seviye 6” kapsamindaki meslek belgeli koglarin ve kocluk mesleginin to ' ma
katkilarinin anlagilmasini saglamak ve bu alanda toplumun farkindaligini ylikseltmek .., %, *¢, 14

r. Amaglarin gergeklesmesine yardimei olabilecek durumlarda gerek gérﬁldﬁgﬁ‘i‘za:!'m.avy"
kurmak, federasyon kurmak. """;.'.':.:.":fr""
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGU

s. Gerek duyuldugunda gerek gériilen yerlerde temsilcilikler acmak.

t. Kurs, panel, seminer konferans gibi koglar1 destekleyici calismalar diizenlemek.
u. Dernek olarak sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve yiiriitmek.

Dernegin Calismalar:;
Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, sosyal alanda yurt iginde ve yurt disinda faaliyet gosterir:

Madde 3- Dernek, ikinci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda asagidaki calismalarda bulunur:
a. Ilgili kurumlar nezdinde dernegi temsil edecek tyeler1 gérevlendirmek.

b. Basin-yayin organlari yoluyla dernedin amaglar1 ve/veya calismalan hakkinda kamuoyunu
bilgilendirmek, dernegin gériislerini kamuoyuna aciklamak.

¢. loplantilar, paneller, konferanslar, sempozyumlar, kurslar ve kongreler diizenlemek. Egitim
¢alismalar1 yapmak.

d. Dernegin goriislerini yaymak, ¢aligmalarim duyurmak amaciyla dergi, bulten brosiir, kitap, CD,
film, internet sayfasi ve benzeri yayin ¢alismalarinda bulunmak.

e. Dernege gelir saglamak ya da liyeler arasindaki sosyal iligkileri ve iletisimi gerceklestirmek
amaciyla; balo, yemek, konser vb. diizenlemek.

f. Dernegin amaglarim gerc¢eklestirmek igin gerekli her tiirlii sosyal, kiiltiirel, bilimsel etkinliklerde
bulunmak.

g. Ulusal Meslek Standartlan ve Yeterliligine uygun egitim programlarini tanimak icin gerekli
calismalan yiiriitmek.

- h. Dernek olarak, hukuki ac;{dan, Meslek Belgeli Kog Seviye 6 kapsamindaki koglar: koruyacak ve
haklarim1 savunacak girisimlerde bulunmak.

1. Kogluk taniminin ve isminin kogluk temel kurallari ile rtiismeyen cesitli calismalarda ek isim
olarak adlandirilmasina kars1 ¢alismak ve dogru anlasilmasi igin ¢aligmalar yapmak.

J. Demek olarak sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve yiiriitmek.

k. Dernek tarafindan taninmis kocluk egitimlerinin meslek standartlari ve yeterliliklerine uygun
verilip verilmedigini degerlendirmek ve onaylamak.

I Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla y6netim kurulu
karanyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazﬂl olarak bildinlir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Uluslararasi Derneklere Uyelik ve Yurtdisindan Yardim Ahnmasi
Madde 4-

a. Dernek, tiiziikkte gosterilen amaglarim gerceklestirmek iizere, ulusal ve uluslararasi ¢alismalarda
veya 1g birliginde bulunabilir, uluslararasi bilimsel ve mesleki derneklere yasal gerekhh
getirerek liye olab111r

yerlne getirmek sartiyla yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardln!alabi
yardimlarin banka yoluyla alinmasi zorunludur. LA Rl
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGU

UYELIK
Dernege Uyelik
Madde 5- Dernegin asil ve onursal iiyeligi vardr:

Dernek tiiziigiinde ismi gegen iiyeler kurucu iiye olarak adlandirilacaktir.
[- Asiliiye:
Dernege yalnizca;
a. Kog Seviye 6 Mesleki Yeterlilik Belgesini almis olanlar.

b. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun Ko¢ Seviye 6 kapsaminda yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinda gorev alan komite tiyeleri, yonetim ekibi ve degerlendiricileri.

c. ICK, AC ve EMCC uluslararast kogluk federasyon ve derneklerinin ko¢ akreditasyon
sinavlarindan bagarili olarak unvan almis olan koglari

d. Bir yil iginde Kog Seviye 6 kapsaminda Meslek Yeterlilik Belgesi alacak ICF ve AC akredite
-minimum 60 saatlik kogluk egitimi almis olan kisiler asil iiye olarak kabul edilir.

[I- Onursal Uyelik:

a. Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetlm kurulu kararl
1le onursal iiye olarak kabul edilebilir.

b. Onursal tiyelerin segme ve sec¢ilme haklar: yoktur. '

Uyelik Kosullar:
Madde 6- Uyelige basvurma ve kabul edilme:
[- Asil Uyelik

a. Uyelik kosullarina uygun kisiler, kisisel ve mesleki kimlik bilgilerini dernegin matbu iiyelik
formuna isledikten sonra, iiyelik kosullarina uygun olduklarini bildirir belgeleriyle ve gerektigince
fotograf ekleyip Yonetim Kurulu'na basvururlar.

b. Yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin icinde tyelige
kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Uye tiyelik
giris 6dentilerini 6der

c. Tirkiye i¢inde oturdugu yeri degistiren {iyenin iiyeligi diismeden, basvurusu iizerine veya resen
yeni oturdugu 1l ya da bolge bildirilir.

d. Asil iye, Uyeligin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliilikleri kabul etmis, iiyelik haklarindan
yararlanan iiyedir ve dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculan ile miiracaatlar1 tizerine ydnetim
kurulunca tiyelige kabul edilen kisilerdir.

e. Uyelik haklari, gereken kosullar tasimak sartiyla, yapilacak 1slerdeki gorevlere aday olmayll ve
oy hakkini kullanma ilkesini saglar.

f. Yukiimlilik ise, toplantilara katilma, ddentilerin zamaninda yapilmasi, dernek calismalarina
katilmak ve dernegin toplum igindeki olumlu goriintiisiinii arttiracak sekilde hareket etmek ilkelerini
saglar.

g. Kogluk okulu olmayan ve “Kog¢ Seviye 6” kapsaminda yetkilendirilmis belgelendlrme
kuruluglarinin, program komitesi iiyeleri ve degerlendiricileri Dernege iiye olabilir. ,.r.-r’_‘-" B L‘:zh

h. “Kog Seviye 6” kapsaminda yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin eski }d)nﬁ’tq uyeler N
belirli siireler boyunca meslek belgesi alamayacaklan icin herhangi bir uygunsuz'hﬁ( »S eb,tyale

yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun komitelerinden ¢ikarilmamus ise, demege *‘uy it blh; i,

-’1-
I

Uyeligi 6ncesinde yonetim kurulu yetkilendirilmis belgelendirilme kurulusundan bllgllendmﬁe:,_y‘ﬁm h' b
AEANRY

isteyerek onay verir. ST

i. Uyeler marka ve logo kullanim prosediiriine uymayi kabul eder.
y

\
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGU

II- Onursal Uyelik

Kurulum agamasinda, ¢gogunlugun karariyla, kurucular tarafindan onursal uyeler belirlenebilir.

Uyelikten Cikma ve (ikarilma
Madde 7- Uyelikten Cikma ve Cikarilma

[- Uyelikten ¢ikma: Uyeler istedikleri zaman iiyelikten aynlabilirler. Ayrilmak isteyen iiye, yonetim
kuruluna bir dilekge ile bagvurur ya da dilekgesini taahhiitlii posta ile adrese gdnderir.

Uyenin istifa dilek¢esi yonetim kuruluna ulagtigr anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, liyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

[I- Uyelikten Cikarilma:

a. Bilimsel-mesleki kurallara ve yontemlere aykir1 davrandigi, meslek onurunu zedeledigi, dernek
biinyesinde dernegin amaglarini engelleyici faaliyetlerde bulundugu, dernegin maddi zarara ugramasina
yol agtigy, tiyelik yiiktimliiliiklerini yerine getirmedigi, Yonetim Kurulunca tespit edilen iiyeler Yonetim
Kurulu kararn ile tiyelikten cikarilir.

b. Uyelikten ¢ikarilma ile ilgili son karar1 Genel Kurul verir.

c. Uyelikten aynilanlarin veya ¢ikarilanlarin, iiyeligi diisenlerin ddemis olduklar: 6dentiler geri
verilmez.

d. Meslek belgesi uygun kosullan saglamadii icin fes edilmis olmak.

e. Asil iiyeligin d maddesini karsilayan kisiler bir yil i¢inde mesleki yeterlilik belgelerini yonetim
kuruluna sunmazlarsa iiyelikten cikarilirlar.

. Dernek tiizligiine aykir1 davranislarda bulunmak.

g. Verilen gorevlerden siirekli olarak kaginmak.

h. Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatini ii¢ ay icinde 6dememek.
1. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

J- Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde y6netim kurulu kararn ile tiyelikten
¢ikarlir.

k. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarlifinda hak
1ddia edemez.

Uyelik Haklar
Madde 8- Dernek tiyeler esit haklara sahiptir.
a. Dernek tliyeler1 arasinda fark gézetilemez, hicbir tiyeye ayricalik taninamaz.

b. Maddelerde belirtilen uygun kosullarda olan iiyelerin, dernegin ¢alismalarina ve ydnetimine
katilma hakki vardir.

c. Maddelerde belirtilen uygun kosullar dogrultusunda, iiyenin genel kurulda bir oy hakk: vardir.
d. Uye, oyunu kendisi kullanmak zorundadr.

e. Dernekten ¢ikan, ¢ikarilan ya da iiyeligi diisen iiye dernegin mal varlifi ve ¢calismalariyla ilgili hak

et ¥

1ddia edemez. _ _ /-’;:';- L
f. Higbir dernek tiyesi, dernek ile kendisi, esi, tistsoyu ve altsoyu arasindaki bir huku:(ig‘lgm véya }‘3,\
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz. LA {;'1-\1 @ \i‘;
g. Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, yénetim, degerlendirici ve komite iiyeleri gﬁfea@ G E
ayrildiklarinda uygunsuz bir sebepten 6tiirii ayrilmamaslarsa tiyelikleri, secme ve secilme hak1ar:‘i bm : :
eder. - - AN

'_!, ._1, .
l._h\.l‘ -
N,
. :
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m
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGCU

Uyelik Yiikiimliiliikleri

Madde 9- Uyeler, dernek diizenine uymak ve dernege baglilik gistermekle, dernegin amacina uygun

davranmak, 6zellikle amacin gerceklesmesini gliclestirici veya engelleyici davranislardan kaginmakla
yiiktimliidiir. '

a. Her kigi liyelik bagvurusu sirasinda o donem icin belirlenmis giris 6dentisi 6demekle yukiimlidiir.

b. Uyelik 6dentisi kisinin tyelige kabul edildigi giinden baglayarak her yil icin bir kerede Gdenir.
Yazili uyariya karsin iiyelik 6dentisini 6demeyen tyeler yiikiimliliiklerini yerine getirmemis sayilir.
Onursal tiyeler 6denti vermek zorunda degildir.

c. Dernekten ¢ikan, ¢ikarlan ya da iiyeligi diisen iiye, iiyelikte bulundugu siirenin ddentisini vermek
zorundadir.

d. Odentiler Yénetim Kurulu'nca toplanir. Yillik tiyelik (':identisihdeki artislara da Genel Kurul karar
VErTr.

e. Higbir iiye dernek ¢aligmalarinda gorev almaya zorlanamaz. Ancak dernek yetkili kurullary, iiyeleri
dernegin amaglan dogrultusunda gorevlendirebilir. Gorevlendirme, yetkili organ tarafindan yaziyla
yapilir. Uye yazili gorevlendirmeyi imza karsiligr aldiktan sonraki 15 giin icinde kabul etmedigini
bildirmemisse, gorevi tistlenmis sayilir,

ORGANLAR

Dernegin Zorunlu Organlan

Madde 10 -Zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklarn diger organlara devredilemez. Dernegin
zorunlu organlar1 sunlardir:

a. Genel Kurul

b. Y6netim Kurulu
¢. Denetim Kurulu
d. Disiplin Kurulu

Dernegin Diger Organlan

Madde 11- Dernegin agagidaki organlari, dernegin zorunlu organlarinin gorev ve yetkisi disinda kalan
ve bu tiiziikte belirtilen gérev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a. Onur Kurulu

Genel Kurul:
Madde 12- Genel Kurul, dernegin en yetkili organidir. Dernege kayitli uyelerden olusur.

Genel Kurul Olagan Toplantisy
Madde 13-

~ a. Olagan Genel Kurul, iki yi1lda bir mayis ayinda y6netim kurulu tarafindan belirlenecek glin, yer ve
saatte toplanr.

Fo R -
-'-H .""'.4]

.'-f ,-tl""'.l-..w“-I
Y

b. Genel Kurulu'nun olagan toplantilariin giindemi Yonetim Kurulu'nca hazitlanir, Af&x,ca -*‘Gené'l"*;:{.__ﬁ

Kurul tiyelerinin en az onda birinin 6nerecegi konularin Genel Kurul giindemine alinmasi zorun[u,dgg
S AN T

.o .o * . | -‘- . ; i ‘ ,

c. Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek lizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili i*leqy"fzﬁ}an e

. : . R 4 e £ i
se¢ilerek divan heyeti olusturulur. gl AT
d. Toplantinin ydnetimi ve giivenligin saglanmasi divan baskanina aittir. T ey m‘;;:; 7

e. Toplantida goriigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yaznidﬁ ¥
tarafindan birlikte imzalanir. oSl
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGU

f. Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise igte ikisinin katilmiyla toplamir; ¢ogunlugun saglanamamast sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yOonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul Olaganiistii Toplantisi
Madde 14-

a. Genel Kurulu tiyelerinin en az beste biri, Yonetim Kurulu ya da Denetim Kurulu gerekli gordiigii
hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

b. Bu hallerde toplant1 giindemini toplanti isteginde bulunan organ belirler.

c. Genel Kurul'u olaganiistii toplantlya ¢agiran organ, ¢agri istemini ve toplant1 glindemini Yonetim
Kurulu'na bildirir.

d. Bu durumda Yonetim Kurulu, Genel Kurulu kurallarina uygun olarak olaganiistii toplantlya
cagirmak zorundadir.

Genel Kurulun Toplantiya Cagrilmasi
Madde 15-

a. Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nca giinii, saati, yeri ve giindemi on bes giin énceden belirtilmek
kosuluyla tiim Genel Kurul iiyeleri, yaziyla ya da dijital ortamdan bildirilerek toplantiya cagrilir. 11k
toplant1 ¢agrisinda, toplantinin ger¢eklesememesi halinde ikinci toplantinin saati, giinii ve yeri de
‘bildinlir _

b. Genel Kurul iiyeleri, adlarmin yazili oldugu listede adlarimin karsisini imzalayarak genel kurula
katilir.

c. Cogunluk saglanamadig1 durumlarda Genel Kurul, giinii, saati, yeri belirtilmek suretiyle ayni
giindemle yeniden toplanur.

d. Derneklerin olagan veya olaganiistii genel kurullari, katilma hakk: bulunan iiyelerin salt
¢ogunlugunun (yaridan bir fazlasinin), tiiziikk degisikligi ve dernegin feshi héllerinde iicte ikisinin
katilimiyla toplanir; birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda 1kinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullan asil {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

e. Toplant1 birden fazla ertelenemez. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant
yapilamazsa, 1kinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. IIk toplant: ile ikinci
toplant: arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

f. Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
ger1 birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
iyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

g. Genel Kurul toplant: tutanaklari, yeni secilen Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerinin
(yedekler dahil) kimlikleri, otuz giin i¢inde 1lgili makamlara bildirilir.

h. Genel kurul toplantisinda yalmz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak fmplamda ]19211‘

bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen kohula%m% gundﬂme

alinmasi zorunludur. R s"‘"'"r-f‘:’ﬁ- ié",.": %
. Uiy " 1,,1

1. Toplant1 yeter sayis1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantl yoneﬁngk kpruiri

bagskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir. T0plant1 ?Gt@}ll SB.Z].SI M

saglanamamasi halinde de y6netim kurulunca bir tutanak diizenlenir. W g
N LTI\

J. Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek {izere bir baskan ve yeteri kadar baskan veklr-ﬂmMan

sec¢ilerek divan heyeti olusturuluw-}\
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGU

k. Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini g6stermeleri ve hazirlanan listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalari zorunludur.

l. Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Madde 16- Genel Kurul iiyelerinin bir araya gelmeksizin yazili katilmiyla alinan kararlar ile Genel
Kurul tiyelerinin tamaminin kanunda yazili ¢agn usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig kararlar

gegerlidir. Ancak bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez. Alinan kararlarin usule uygun
olup olmadigina nihai olarak Yo6netim Kurulu karar verir.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri
Madde 17-

a. Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve Yazman'dan olusan Genel Kurul, Bagkanlik Divani iiyelerini
secmek.

b. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Onur Kurulu iiyelerini se¢mek, gerekli gordiigiinde hakli
nedenlerle olmak kosuluyla gorevden almak.

c. Bitge ve kesin hesaplari, bunlara iliskin Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarin, is

programlarini ve bunlarin uygulanmalarin1 incelemek ve sonrasinda Yénetim Kurulunun aklanip
aklanmamasina karar vermek.

d. Yonetim Kurulu'nun hazirladigi tahmini biit¢eyi gériisiip aynen ya da degistirerek kabul etmek.

e. Dernck merkezine gerekli tasinmazlarin satin alinmasi ya da var olan tasinmazlarin satilmasi icin
Y Onetim Kurulu'na yetki vermek.

t. Dernegin uluslararasi kuruluslara {iye olmasini ya da ayrilmasini kararlastirmak.

g. Dernek tiiziigiinde degisiklik yapmak. Dernek tiiziigii Genel Kurula katilan tiyelerin en az 2/3 {iniin
oylar 1le degistirilir

h. Demnegin feshi ya da tasfiyesi hakkinda karar vermek ve tasfiye kurullar olusturmak.

1. Yonetim Kurulu'nca haklarinda iiyelikten ¢ikarilma karari verilen iiyelerin durumunu gériisiip
kararlastlrmak.

. Caliganlarin uymasi gereken kurallar1 ve komisyon ¢alismalarim diizenleyen ic yonetmelikleri
tart1$1p onaylamak.

k. Ac¢ik oylamada, genel kurulunun belirtecegi yontem uygulanr.
I. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi. Dernegin vakif kurmasi.

m. Genel kurul, iiyelige kabul ve liyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili
organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gériir ve yetkileri kullanir.

Genel Kurul Kararlan
Madde 18-

a. Genel kurul kararlan, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alimir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlar, ancak toplantiya katilan tiyelerin iicte iki co gunl@fggla% a:hnablhr

b. Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige aykin olarak alinan genel: kﬂrul harlﬂma
katilmayan her liye, karar tarithinden baslayarak bir ay i¢inde, kararin iptalini 1steyeb1hr ;GeneL ku;ul :

3

kararlarinin yok veya mutlak butlanla hiikiimsiiz say1ldigi durumlar saklidir. : { .

c. Genel kurulda segimler gizli ya da agik oylamayla blok liste veya tek tek aday olma yog‘eem@iq
yapilir. Hangi y6ntemin kullanilacagini genel kurula baskanlik eden divan kurulu baskans gemal*i ku‘i‘ulﬁh
oyuna sunar, genel kurul blok liste yontemini tercih etmisse ve birden fazla liste varsa: ‘seed” blok
listelerin oylamasiyla yapilir. Secim so nda en yiiksek oyu alan liste secilmis olur. Tek liste varsa o

™~
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGU

liste oylanir. Genel Kurul tek tek oylamayi tercih etmigse (Carsaf Liste) en yiiksek oy alan adaylardan
1tibaren organlarin asil ve yedek iiyeleri belirlenir.

d. Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagkam tarafindan miihiirlenmis kagitlar

veya oy pusulalan iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin
bitiminden sonra ag¢ik dékiimii yapilarak sonug belirlenir.

Yonetim Kurulu
Madde 19- Yonetim Kurulu'nun se¢ilmesi, gorev boliimii ve toplant: kurallar:

a. Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyeleri Madde 18-c’de

belirlenen yontemlerden birisiyle segilir. Aday gosterilenlerden oy siralamasi ile 11k bes kisi asil, 1kinci
bes kisi yedek olarak belirlenir.

b. Asil tiyelige segilen liyeler kendi aralarinda Bagkanlik, Baskan Yardimeiligi, Genel Sekreterlik,
Saymanlik ve Uye gérevlerini paylasirlar.

c. Asil tiyeliklerde bosalma oldugu takdirde, oy siralamasina giire ve bosalan liye sayisi kadar yedek
iye asil tyelige gecirilir. Adi belirlenen tliye(ler) Yonetim Kurulu'nca sonraki ilk toplantiya cagrilir. 1k
toplantida yeni katilan iiyelerle birlikte yeniden gbrev boliimii yapilir.

d. Mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan iiyeler Yonetim Kurulu'ndan istifa etmis
sayilirlar.

. YOnetim kurulu en az ayda bir kez toplanir. Ancak tiim iiyelerin haberdar edilmesi sartiyla her
zaman toplant1 yapilabilir. Kararlar toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt cogunluguyla alinir.

f. Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle asil ve yedek iiye tamsayisinin yarisinin altina
diserse; genel kurul, kalan yonetim kurulu iiyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir ay icinde
toplantiya ¢agrilir. Cagrn yapilmazsa, tiyelerden birinin istemi {izerine, sulh yargici, {i¢ iiyeyi genel
kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 20- Yonetim Kurulu dernedin yo6netim, temsil ve uygulama organidir. Gorevlerini yasa,
yonetmelik ve dernek tiiziigline uygun olarak yerine getirir. Gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Dernegi temsil etmek.
b. Genel Kurulun kararlarin1 uygulamaya gecirmek.
¢. Onur Kurulunun 6nerilerini karara baglamak.

d. Gecen donemin calisma programim ve genel bﬁt(;esini, dernegin genel biitcesi olarak Genel Kurula
sunmak.

e. Genel Kurulun kararlart dogrultusunda yapilacak islerin program ve projelerini incelemek, is
boliimii ve gérevlendirmeyi organize etmek.

f. Merkezin alacag: tasinmazlarin satin alinmasi ya da merkeze ait tasinmazlarin satilmasi
konusunda, sartname, dneri ve stzlesmeleri inceleyip, hazirladig1 raporu Genel Kurula sunmak. Genel
Kurulda alinan karari, gérevlendirildikten sonra uygulamak.

g. Demek ayniyat yonetmeligini hazirlayip, Genel Kurulun onayindan sonra uygulanmasml
saglamak. S

-_H

h. Gereken durumlarda Baskan’a, Baskan Yardimcisi'na Yonetim Kurulu adina kullaﬁnlntg_]( uzere
yetki vermek. U %

Y if

1. Dernek islerini yiiriitecek ticretli personel kadrolarim belirlemek, personeli atama}(‘ y... dgﬂmteﬂg

(;lkarmak T ‘_'-z..-.,.-.-‘ ?

j. Ucretli personelin ¢alisma diizenini kurala baglamak amaciyla bir i¢ yonetmehk hézarlabmaﬁve

Genel Kurulda onaylanmasindan sonra uygulanmasim saglamak.
-

.
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGU

k. Disiplin Kurulu'nun tavsiye niteligindeki iiyelikten ¢ikarma kararini goriiserek, karara baglamak
ve haklarinda ¢ikarilma karar verilen iiyelere durumu yazih olarak bildirmek.

I. Olagan ya da olaganiistii Genel Kurulu giin, yer, saat ve giindemini belirleyerek toplantiya
cagirmak.

m. Y 0netim Kurulu adina bag1s toplama yetkisinin kimlere verilecegi hakkinda karar vermek. Miilki
yonetime bu kisilerin kimlik belgelerini ileterek yetki belgesi almak.

n. Sayman'm, Yonetim Kurulu karari ile yapabilecegi harcama miktarin1 giiniin kosullarina gore
belirlemek.

o. Gerekl1 gordiikleri yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak.
0. Dernegin calismalariyla ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

p. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak.

r. Biit¢enn uygulanmasini saglamak.

s. Dernege liye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.
t. Dernegin amacim gerceklestirmek i 1¢in her cesit karar1 almak ve uygulamak.
u. Mevzuatim kendisine verdigi diger gorevler1 yapmak ve yetkileri kullanmak.

Dernegin I¢ Denetimi

Madde 21- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gib1, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu, denetim
veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun yiikiimliliigiinii

ortadan kaldirmaz. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Denetim Kurulu _
Madde 22- Denetim Kurulu'nun se¢ilmesi, is boliimii, toplanti kurallar:

a. Denetim Kurulu, her genel kurulda yenilenen ii¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur. Denetim Kurul
tyeler1 Madde 18-c de belirlenen yontemlerden birisiyle segilir. Aday gésterilenlerden oy siralamasi ile
ik ¢ kigi asil, 1kinci {i¢ kisi yedek olarak belirlenir. Asil iiyelige secilen iiyeler, icletinden bir kisiyi
bagkan secerler, kendi aralarinda is béliimii yaparlar.

b. Asil tiyeliklerde bosalma oldugu takdirde, son genel kurulda aldif1 oy ¢oklugu siralamasina gére
ve bosalan liye sayis1 kadar yedek iiye asil {iyelige gecirilir.

c. Ad belirlenen liyeler Denetim Kurulu Bagkani'nca bilgilendirilerek sonraki ilk toplantiya cagrilir.
d. Denetim Kurulu gerektiginde, kendiliginden ya da bir basvuru tizerine toplanr.

e. Denetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle asil ve yedek iiye tamsayisinin yarisinin altina
diiserse; genel kurul, Merkez Yonetim Kurulu veya denetim kurulunun kalan iiyeleri tarafindan bir ay
1¢inde toplantiya ¢agrilir. Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma
oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gére yedek iiyelerin géreve cagrilmasi

mecburidir. s
rﬁ‘:‘:ﬂﬂ‘ S
A
"j’%‘};: g f N
Denetim Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri A N
] 3 P LT P G
Madde 23- Denetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir: e w f 1: R
s N A
R A S T BT
a. Genel Kurula karg1 sorumludur. L _..;;;,e

b. Yonetim Kurulu’nun dernek tiiziigiinde gosterilen amac ve amacin gergeklegﬁnlrﬁéﬂ J,t;mq
sirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter L@iaﬁ
jevljjxﬂarm mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigimi bir yili ge¢gmeyen

\
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGU

araliklarla Genel Kurul adina denetler. Denetleme sonuclarini Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda
Genel Kurula sunar.

¢. Denetim Kurulu’nun istemi {izerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri

tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, dernege ait yonetim yerleri, kurumlar ve eklentilerine girme
1steginin yerine getirilmesi zorunludur.

d. Denetim sonrast gerektiginde, belirtilen esaslar iginde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Dernegin Gelir Kaynaklan
Madde 24- Dernegin gelir kaynaklar asagida sayilmistir.

a. Uyelerden giris 6dentisi olarak ve aylik olarak, genel kurulda o dénem 1¢in belirlenen aidat alinir.
Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

b. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar.

c. Demek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

d. Dernegin mal varliindan elde edilen gelirler.
¢. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

f. Dernegin, amacim gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
taaliyetlerden elde edilen kazanclar.

Disiplin Kurulu

Madde 25-
a. Disiplin kurulu iki yilda bir diizenlenen Genel Kurulda tiyeler arasindan secilir.
b. Uc¢ Asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.

c. Asil liyelerden yer bosalmasi halinde yedek iiyelerden, aldig1 oy coklugu sirasina gore géreve
cagrilmasi mecburidir.

d. Disiplin kuruluna girmek i¢in herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak mecburidir.

Disiplin Kurulunun Goérev Yetkileri

Madde 26- Disiplin kurulu kendisine yansitilan ya da kendisinin tespit etigi konulari inceleyerek asagida
belirtilen cercevelerde karara baglar.

Yazih Uyan Vermek: _
a. Dernegin ilkelerine uygun diismeyen tavir ve davranislarda bulunmak.

b. Dernegin ve organlarinin, akic1 ¢alismalarim1 yavaslatmak, engellemek veya aksatmak gibi
tutum, davranis ve sdéylemlerde bulunmak.

c. Dernek organlarina secilmis kisilerden kendllerlne verilen, tiiziik esasl gorevlen yerine
getirmemek.

Kinama Cezasi Vermek: L e

a. Dernek ¢alismalarinin yiiriitiilmesini agik¢a engelleyenlere,
b. Dernek tiyelerinin onur ve itibarlarin: sarsacak beyan ve davranislarda bulur?fah a{
c. Dernek mallarina veya tesise zarar verenlere, *i 2 WA R

d. Dernek toplant1 veya etkinliklerinde, bu ortamlarin dogal akisini bozucu, eng@HeyT%’{;al ve ./
davranislarda bulunanlara. RTINS e

Kesin Uzaklastirma Vermek: Genel Kurul tarafindan onaylanmasi ile gerceklesir. 7
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b. Dernege zarar veren, derneginin ve iiyelerinin onur ve itibarimi acikca ¢cigneyen tutum ve

davraniglarda bulunan, sozlii diyaloga ve fikir alisverisine uymayan ve dernege kazandirilamayacagina
karar verilen tiyeler.

Onur Kurulu
Madde 27- Onur Kurulu'nun segilmesi, is béliimii, toplant1 kurallar:

a. Onur Kurulu bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Onur Kurulu iiyeleri, Genel Kurulda g1zl1 oyla
secilir. Aday gosterilenlerden oy siralamasi ile ilk bes kisi asil, ikinci bes kisi yedek olarak belirlenir. |

b. Onur Kurulu Asil tiyeligine segilen iiyeler i¢lerinden bir kisiyi baskan secerler.

c. Onur Kurulu Asil iiyeliginden bosalma oldugu takdirde, oy siralamasina gre ve bosalan liye sayisi
kadar yedek iiye asil iiyelige secilir.

d. Onur Kurulu, Yonetim Kurulu'nun isteg1 veya kendiliginden, Onur Kurulu Baskani’nin ¢agrisi ile
toplanir.

¢. Onur Kurulu iiyeleri tarafsizhiklarimi kuskuya diisiirecek bir durumun varligi  halinde
reddolunabilir, ancak ret isteminde bulunan kisi iddiasim1 kanitlari ile bildirmek zorundadir. incelenen
konu ile 1lgisi bulunan veya hakkinda inceleme yapilan kimse ile akrabaligi bulunan iiyeler kurula
katilamazlar. Bu durumlarda yedeklerden yeterli sayida iiye ile say1 bese tamamlanur.

Onur Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri
Madde 28- Onur Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:
a. Genel Kurula karsi sorumludur.

b. Bilimsel-mesleki kurallara ve yontemlere aykiri davrandigi, meslek onurunu zedeledigi, dernek
biinyesinde dernedin amaglarini engelleyici faaliyetlerde bulundugu, demegin maddi zarara ugramasina

yol agtig1 tespit edilen iiyeler hakkinda sorusturmalan yiiriitmek ve.bu iiyelerin ihraci konusunda
Y Onetim Kuruluna 6neri vermek.

Diger Dernek Organlari, Olusumu ve Gorevleri
Madde 29-

a. Kocluk Egitim ve Toplantilar Kurulu: Egitim etkinlikleri, bilimsel toplantilar ve yaymn
faaliyetlerini planlar, yiiriitiir. Gorev alaninda yetkin dernek iiyelerinden belirlenecek kisilerden olusur.

Olugumuna iligkin ayrintilar, gérev ve yetkileri ile ¢aligma ydntemi Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen yonetmelikle diizenlenir. )

1. Igeriklerin gizli tutacagina dair etik s6zlesme yapma

2. Dernek tiyelerinin gerek kisisel gerekse kogluk uygulamalarina yénelik gelisimlerini saglamak
amaci 1le uygun olan egitimleri saptar ve egitim segeneklerini arastirip iiyelere sunar.

b. Yetkin Kocluk Komitesi: Yetkin koglarin egitim, arastirma, 6zliik haklar1 ve sosyal konulardaki
sorunlarimi  tartismak, ¢6ziim Onerileri tiretmek, koglarin “Uzman Koglar Dernegi” ile iletisimlerini
arttirmak, koglarin birbirleri ile iletisim ve dayanisma i¢inde olmalan i¢in ¢alismalar yapmak, koclugu
1lgilendiren c¢esitli alanlardaki bilimsel calismalarinin diizenlenmesi ve bilimsel et@ﬁklerinin

arttirllmasi; degisik kurum ve bolgelerden koglarin ortak amaclar dogrultusunda bir ara g@imelea:iﬁinﬁ_
saglanmasi ve yeni mesleki yardimlagma yollar1 yaratilmasi i¢in ¢alismalar planlama x'\_.{,e}ﬁﬂrﬁj.[;}ektif;{*
v

¥

] L] - -m - 3 a .o - .e o ;; ' ?\ ) ‘h.\ ,.i .t ..

Olugumuna 1ligkin ayrintilar, gérev ve yetkileri ile ¢alisma ydntemi Yonetim Kurulu, tat darigabul.., -
ilen V3 Te dii * TmERY i Ut
edilen yonerge ile diizenlenir. Co RN
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c. Etik Kurul: Kogluk mesleginin sayginlig1, dernek itibarinin korunmas ve etik déﬁ‘éﬂgﬂ qu;e@e{gki i—:i‘&
toplumun kog¢luk meslegini dogru ve tam bir sekilde tamimasi ve gelismesi icin ‘UZ@&@IKQi}Ta;;
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Dernegi'nin” etik 1lke ve kurallarinin tam olarak uygulanmasini saglar AR
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGU

d. Proje Kurulu: Sosyal sorumluluk dogrultusunda ya da dernek tiyelerine deneyim kazandirmak ve
taninirli@: arttirmak amaci ile iigiincii sahis ya da kurumlarla projeler gelistirmekle yiikiimliidiir.

e. Sosyal Medya Kurulu: Dernegin isminin duyurulmast, tanmurliginin arttirilmasi ve yiiriitiilen ya

da tamamlanmis galigmalarin yazili ve gorsel medya da duyurulmast i¢in ilgili ¢alismalarin yiiriittilmesi
ve baglantilarin kurulmas saglar.

Baskan'in Gorev ve Yetkileri

Madde 30- Baskan;
a. Dernegi 6zel ve tiizel kisiler oniinde temsil eder.
b. Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

¢. Yonetim Kurulu'nca olusturulmus komisyonlarin, diizenleme komitelerinin, cesitli gérevlerle
gorevlendirilmis liyelerin ¢alismalarini denetler, Yonetim Kurulu'na bilg1 verir.

d. Gorevde bulunmadig: hallerde yerine Baskan Yardimcisi'n gorevlendirir.

e. Uzman Koglar Dernegi’nin iiye olmak ya da is birligi yapmak amaciyla iliski kurdugu ya da
kuracagi baska lilkelerin ya da uluslararasi mesleki dernekler ya da birliklerle iliskileri Y6netim Kurulu
adina Bagkan Yardimcisi ile birlikte yiiriitiir.

f. Bagkan ayrica, gorevi geregi ttim kurullarin bir tiyesi olarak hizmet edecektir.

Baskan Yardimcisi'nin Gorev ve Yetkileri

Madde 31- Baskan Yardimcisi;
a. YoOnetim Kurulu'na kars1 sorumludur.
b. Yonetim Kurulu'nun ve / veya Bagkan'in verecegi gorevleri yapar.
c. Bulunmadigi hallerde Baskan'a vekalet eder.

d. Dernegi’nin iiye olmak ya da is birligi yapmak amaciyla iliski kurdugu ya da kuracag) baska
tlkelerin ya da uluslararast mesleki dernekler ya da birliklerle iliskileri Yonetim Kurulu adina Baskan
1le birlikte yiiriitiir.

e. Uluslararasi iliskilerde gerektiginde Baskan’a eslik eder ya da bulunmadiklar1 durumlarda Uzman
Koclar Dernegi’ni temsil eder.

Yonetim Kurulu Genel Sekreteri'nin Gorev ve Yetkileri
Madde 32- Yonetim Kurulu Genel Sekreteri:

a. YOnetim Kurulu ve Baskan'a karsi sorumludur.

b. Bagkan'la birlikte Yonetim Kurulu toplantilarini diizenler.

c. Toplanti tutanak ve kararlarim yazar.

d. Yonetim Kurulu kararlariyla istlendigi gorevleri yiiriitiir, sonuclan Yoénetim Kurulu'na ve

Baskan'a bildirir.
e. Yonetim Kurulu'nun yazismalarin yiiriitiir. _
f. Yonetim Kurulu dénem ¢aligma raporunu hazirlar ve Genel Kurul'da sunar. -“‘“i“ |
O S S "
ﬁ?:-:‘} ;““* ) - i 7 :’; : :
Sayman'in Gorev ve Yetkileri { f 2 E_ ,.rﬁ__ % v -
Madde 33- Sayman; ’-2 f e | -: . i:; .
a. Yonetim Kurulu ve Baskan'a kars1 sorumludur. tu: '*,*‘“; S
b. Dernegin taginir ve tasinmaz mal varligina iligkin islemleri ayniyat talimatina gére );liruturr*‘*:*’

¢. Yonetim Kurulu'nun gelirlerini il
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111 defterlere kaydeder, harcamalarini yapar.
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGU

d. Dernegin parasal birikiminin degerinin korunmasi icin énlemler alir.
¢. Biit¢cenin uygulanmasini saglar, sonu¢larini degerlendirir.

f. Dernek personelinin bordrosunu, SSK'na giris-¢ikis formlarini diizenler, vergl, SSK primleri ve
ucret 6demelerini yapar.

g. Yaptirilacak islemlerle ilgili sartnameleri, s6zlesmeleri hazirlar, Yonetim Kurulu'nun onayina
SUnar. |

h. Alind1 belgesi, makbuz, ¢ek, fatura gibi degerli evraklar tutanakla teslim alir ya da teslim eder.

1. Dernek adina gelirleri, tahsilat1 alind1 belgeleriyle, harcamalar1 da fatura ya da noter onayh gider
belgeleriyle yapar. Iptallerin gerekgelerini yazip imza eder ve Baskan'a onaylatir.

J-  Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi miktar iizerindeki harcamalari, Yonetim Kurulu karariyla yapar.
k. Ayni bagislan alindi makbuzuyla ve nakdi bagislar1 onayli bagis belgesiyle dernek adina alur.

l. Cek, makbuz, senet ve Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi miktardaki para gibi biitiin kiymetli
evraki kasada saklar. Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi miktarin iistiindeki parayr hemen bankaya
yatirir.

m. Bankadan ¢ekilen paray: kasa defterine kaydederek kasaya koyar. Kasadan verecegi paray: kasa
defterine kaydederek imza karsihig: verir.

Diger YK Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 34- Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iistlendigi islerden yukarida tanimlananlar disinda kalanlarla
1lgili gorev ve yetkiler s6yledir:

Uyenin gorev ve yetkileri Uzman Kogclar Dernegi’nce tiyelerine ve halka yonelik olarak diizenlenen her
tirlii egitim faaliyeti, bilimsel toplant1 ve egitim faaliyetlerinin bilimsel, etik ve mesleki yonden Uzman
Koclar Dernegi ilkelerine uygun gerceklestirilmesinden sorumludur.

Para Cekme Yetkisi

Madde 35- Dernegin banka, Posta Ceki Hesab1 vb. bir kurumda emanetteki parasinin iki imza ile
¢ekilmesi zorunludur. Bir imza Sayman’in, 1k1nc151 1se Baskan, Baskan Yardimcisi ya da Genel
Sekreter'den birinin olmalidir.

DERNEGIN GELIiR-GIDERLERI VE HESAPLARI
Dernegin Gelir Kaynaklan ' '
Madde 36- Dernegin gelir kaynaklar: sunlardir:
a. Uyelik basvuru 6dentisi.
. Yillik tiyelik 6dentisi.
Bagis ve yardimlar.
. Tasmir ve tasinmaz mallarin isletme gelirleri.

o o o o

Mevduat faizler.

f. Dernekge hazirlanan ya da satis hakki dernege birakilan brosiir, kitap, resim, kartpostal 5’ gg/féhn,,
satisindan elde edilen gelirler.

wr ¥

¢. Dernegin amaclarini gergeklestirmek icin diizenlenen, kongre, konferans semi

A
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGU

Gelir ve Giderlerde Usul ve Dernek Defterleri
Madde 37-

a. Dernek gelirler1 alindi belgesi ile ya da bankalar aracihigiyla toplamir. Giderler i¢in karsihiginda

fatura ya da fig alinir veya harcama belgesi diizenlenir. Banka dekontu ya da hesap 6zeti alindi bel gesl
yErine geger.

b. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alind belgeleri Yonetim Kurulu tarafindan karar
alinarak bastirilir.

c. Alindi ve harcama belgelerinin asgari saklama stires1 bes yildir.

d. Yonetim Kurulu, kendileri adina dernek gelirlerini toplayacak kisileri yonetim kurulu karariyla
belirler ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir.

¢. Tutulmasi zorunlu defterler noterlik¢e onaylanmis olmalidir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 38- Yonetim Kurulu kasa ve banka hesabinda bulunan para varliklarim1 ve gelirlerden dogan
gercek alacaklarini asan bir miktarda bor¢lanamazlar.

Kamu Kurum ve Kuruluslariyla Ortak Projeler Yiiriitmek
Madde 39-
a. Dernek Kogluk ile 1lgili konularda kamu kurum ve kuruluglari ile ortak projeler yiiriitebilir.

b. Bu projeler i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileriyle 6n gériismeler yapmak, proje
hazirhginda bulunmak, projenin yiiriitiilmesi gibi konularda Yonetim Kurulu yetkilidir.

c. Yonetim Kurulu bu dogrultuda alt kurullar kurabilir veya dogrudan baz iiyelerini
gorevlendirebilir.

Dernek Kasasinda Bulundurulacak Para Miktar

Madde 40- Dernegin Merkez kasasinda bulundurulabilecek para miktar1 giiniin kosullarina ve
kullanilacak para ihtiyacina gére, Yonetim Kurulu'nca saptanir.

Dernegin Giderleri

Madde 41-
a. YOnetim ve biiro giderleri.
b. Demirbas esya giderleri.
C. Yayin ve yazisma giderleri.

d. Dernegin amaglarina uygun olarak Merkez Yonetim Kurulu'nca yapilmasina karar verilmis islerin
giderleri.

¢. Faaliyet giderleri.
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Madde 42- '.F* *-’ e ) r"" ,Lﬂ,.:::;. ) ﬁ'a .- "
' ﬁ ol oy .
bl £ - #-F g %, Pt ::h‘

I R “
. . &f - . f‘::ﬂ oF 1 E f h;
a. Sayman'in Yonetim Kurulu kararina gerek kalmadan tek basina yapabilecegi @a‘.t:can’a\%hn,ktdrmr ;
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asan her 151n sonunda, kesin hesap ve son ddemeler Y6netim Kurulu'nca atanmais bir komis taralindan
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saptandiktan sonra, Yonetim Kurulu adina Sayman tarafindan 6denir. W ﬂ’: * i I\ ;é.ﬁ'
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b. Odemeler i¢in gerekli para, bankadan para cekme yetkisi olan Yénetim Kurulu ﬁyelé}i“inee;@eléﬂi'r.
c. Dernek i¢in hesap dénemi bir yildir, 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

f) -
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGU

Dernegin Tutmak Zorunda Oldugu Defterler
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Madde 43- Dernek adina Yo6netim Kurulu noterce veya dernekler birimince onaylandiktan sonra tutmak
zorunda oldugu defterler sunlardir:

a. Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

b. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan iiyelerce imzalanur.

c. Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlan bu deftere 1slenebilir.

d. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

e. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullamldiklari veya
verildikler1 yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

f. Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere 1slenir.

g. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalar1 ile aldiklart ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a. Madde 43°deki (a) bendinin a, b, ¢ ve f alt bentlerinde kayitl: defterleri bilanco esasinda defter
tutan dernekler de tutarlar.

b. Yevmiye Defteri, Biiylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli
Vergli Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetklye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Demekte, tutulmas: zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter hari¢), kullanmaya baslamadan 6nce il
dernekler miidiirliigline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gére tutulan Yevmiye Defteri’nin
kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

[sletme hesabi esasina goére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gére defter
tutulmasi: durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanlifinca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilan¢o ve gelir tablosu diizenlenir.

Alindr Belgeleri
Dermek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmehgl EK- 17”de
gOsterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karartyla, matbaaya bastirilir. /«

-._4‘

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere l¢a 'édﬂmém gski

ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahgi lé@eoefﬁsl Vga
kigiler tarafindan bu alindi1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimirf 111$lqﬁ hususlatda *

Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir. AToa Ny ST

. . \"x S A 1‘"‘!. S
Yetki Belgesi %o %, ';Hjj“ i
Yonetim kurulu asil tiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetkrsurem de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karan ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi,
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imzas1 ve fotograflarim ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek
tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir.

Yonetim kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin sires1 yOnetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kiginin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,

verilmig olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica,
gelir toplama yetkisi yonetim kurulu kararn ile her zaman iptal edilebilir.”

Degerli Defter, Makbuz ve Evrakin Saklanmasi
Madde 44-

a. Kiymeth defter, makbuz ve evrak usuliine uygun sekilde yasal siirelerince saklanir. Gerekirse bu
stirenin dolmasindan sonra da saklanmaya devam edilir.

b. Bunlarin imhasi Yénetim Kurulu'nun iznine baglidir.

c. Gerekli tedbirler alinmadifi i¢in degerli evrak, makbuz ve evraklarin yok olmasi ya da
kullanilamaz hale gelmesinin dernege verdigi zararlardan, ilgili memurlar sorumluluk altindadir.

MALI HUKUMLER
Miilkiyet ve Tasarruf Hakki
Madde 45-

a. Dernegin tasinir ve tasinmaz mal varliklarinin miilkiyeti Dernek Merkezi'ne aittir. Tapulama isleri
ve tiim satislar Dernek Merkezi adina yapilir.

b. Demek gelirlerinin en az %80 'i Dernek amaclarina harcanr.
c. Kalan miktar yedek akce olarak degerlendirilir.

Yolluklar

Madde 46- Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerine ve gérevlendirilen kisilere yolluk verilir ve
bunlarm zorunlu giderleri kargilanir. Miktar tespiti konusunda Genel Kurul yetkilidir. Ancak yolluklar
birinci derece memur yollugundan fazla olamaz.

Bildirge verme yiikiimliiliigii

Madde 47- Yo6netim Kurulu, her yilin Nisan ay1 sonuna dek baglt olduklar: ilin dernek miidiirliigii’ ne

faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarim diizenleyecekleri bildirge ile vermekle
yiikiimliidiirler.

FESIH, KAPATMA VE TASFiYE
Dernegin Feshi ve Kapatma

Madde 48-
a. Dernegin feshi, Genel Kurulun ti¢te iki ¢ogunlukla bu yolda karar vermesine ba”h:d'i’lg;B_iri;gci
toplantida ¢ogunluk saglanmazsa, 15. Madde hiikiimlerine gére Genel Kurul ikinci to @ﬁb gagryg'

Bu toplantida ¢gogunluk aranmaz, ancak ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 yonetim ve; eﬁ'q
Uye tam sayisinin 1ki katindan az olamaz. - s

b. Fesih bes giin icinde miilki idareye bildirilir.

| " F
c. Ayrica Tirk Medeni Kanunu'nun 87, 88 ve 89. maddeleri hﬁkﬁmlerinde\y
gerceklesmisse dernek usuliine gore fesi olunur -

8‘% |
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Tasfiye Islemleri
Madde 49-

a. Fesih, kapatilma vb. nedenlerle dernegin tiizel kisiligini kaybetmesi durumunda, Dernekler
Kanunu hiikiimlerine gore, tiim taginir-tasinmaz mal varligi, paralar, alacaklari, intifa, yararlanma ve
kullanma haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir.

__ b. Bu islemler, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme durumunun
kesinlesmesi halindeki tarihten itibaren baslar.

c. lasfiye siiresi icinde dernek isminin basinda “Tastiye Halinde’ ibaresi kullanilir.

d. Tiim belge ve defterlerin tespiti ve incelemesi yapilarak varlik ve yiikiimliiliikler bir tutanaga
baglanir. '

€. Tasﬁye' islemler1 sirasinda alacaklilarina cagrida bulunulur ve alacaklilara, dernek kasasindan
ddenir.

f. Dernegin alacakli olmasi halinde alacaklar tahsil edilir.

g. Alacaklarn tahsil edilmesi ve borclarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar genel
kurulda belirlenen yere devredilir. '

h. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla
gOrevlidir.

1. Saklama siresi bes yildir. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tastiyesi iglemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.

). Tastiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay icinde tamamlanur. Dernegin
para, mal ve haklarimin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan
durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu verin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Tiziagiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 50- Tiiziik degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan uyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullart liye
tam sayisinin 1ki1 katindan az olamaz.

Tuzik degigikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
uyelerin oylarimin 2/3’6’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli
Madde 51 - Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gériisiilebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi, yonetim ve denetirg-,;ku?ﬁilléi*li fiye
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bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’ii’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi acik olarak;y“amllir:,; R
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UZMAN KOCLAR DERNEGI TUZUGU

SON HUKUMLER

Thziikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 352- Hiikiim Eksikligi: Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni
Kanun'u ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanur.

Yirutme

Madde 53- Bu tiiziigii Uzman Koglar Dernegi Yonetim Kurulu yiiriitiir. Is bu tiiziik, 53 madde ve 18
saytadan olusmaktadir. - '

UZMAN KOCLAR DERNEGI YONETIM KURULU UYELERI

Sule KOKHAN Baskan

e - 0

Ozlem GOCMEN Baskan Yardimcisi Cb4/"]4ki P,
Deniz OZTURK (Genel Sekreter

Filiz Cigdem VANCI

Fahriye Binnur SOYTURK
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